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POLITICA DE DIVERSIDAD E INCLUSION

Mayo 7 de 2024

Veolia Colombia - Panama, alineada con la politica de Derechos Humanos del Grupo, se compromete
a fomentar un ambiente de trabajo diverso e inclusivo, donde todos los colaboradores se sientan
valorados y respetados. Promovemos el desarrollo de este compromiso principalmente en tres
enfoques: Equidad de género, inclusion de personas con discapacidad e inclusion de colaboradores
sin discriminacion de su orientacion sexual, raza, sexo y religion.

Actividades que contribuyen al despliegue y cumplimiento de este compromiso:

Fomentar la igualdad de oportunidades en el reclutamiento, la seleccion, la promocion y el
desarrollo de carrera de todos los colaboradores.

Proporcionar capacitacion y sensibilizacién para todos los colaboradores sobre la diversidad y
la inclusion, con el objetivo de desarrollar una cultura de respeto y comprension.

Fomentar el balance de género en los diferentes niveles y cargos de la organizacion,
promoviendo el acceso de las mujeres en cargos operativos histéricamente ocupados por
hombres.

Proporcionar un ambiente de trabajo seguro y libre de discriminacion para todos los
empleados, (independientemente de su género, orientacion sexual, raza, nacionalidad,
procedencia étnica, religion, creencias, edad, discapacidad, etc.).

Asegurar los recursos, herramientas y equipos necesarios para el normal desarrollo de las
actividades asignadas a las personas con algun tipo de discapacidad.

Promover la diversidad y la inclusion en todas las areas de nuestra organizacion, avanzando
en la construccién de una plantilla diversa y fomentando la integracién de diversos perfiles
desde el uso de un lenguaje no sexista e incluyente.

Extender y comunicar el compromiso a las y los empleados de la organizacion, con el fin de
asegurar que todos nuestros colaboradores entienden y comparten el compromiso de Veolia
hacia la diversidad.



e Velar por todo lo dispuesto en esta politica a través de un comité de diversidad e inclusién
liderado desde recursos humanos

Finalmente, nos comprometemos a trabajar de manera activa en la generacion de acciones que
contribuyan al fortalecimiento de una cultura de la diversidad y la inclusion en todas las Unidades de
Negocio de Veolia Colombia Panama.
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