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POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Mayo 7 de 2024

Es propésito de Veolia Colombia y Panama velar por el bienestar de nuestros trabajadores, grupos de
interés y personal bajo el control de nuestras operaciones, manteniendo un ambiente de trabajo sano,
limpio y seguro. Por ello, consideramos importante el cumplimiento de las obligaciones laborales y
proteger, prevenir y controlar el uso de tabaco, drogas, alcohol y sustancias psicoactivas, buscando
mejorar la calidad de vida de nuestros colaboradores y la productividad organizacional.

Esta politica aplica a todas las areas de la empresa, a nuestros colaboradores y, en general, a todos los
lugares donde Veolia Colombia y Panama opere, independientemente del lugar en donde se
desempenien. Se incluye a los contratistas como parte integral del registro o formato establecido entre las
partes, y a los visitantes, quienes deben cumplir y acatar nuestras normas y premisas:

e Desarrollar y extender programas de informacién, instruccién y capacitacion, enfatizando en el
dafio a la salud que causan estas sustancias, promoviendo la confidencialidad de la informacion
resultante de esta politica y el cumplimiento de la legislacion vigente aplicable.

e Prohibir el consumo de cigarrillo o tabaco en zonas no identificadas como zonas de fumadores.

e Esta prohibida la posesion, el uso, el consumo, la venta y el expendio de alcohol, estupefacientes
y sustancias psicoactivas, mientras se encuentre dentro de las instalaciones administrativas y
operativas de Veolia Colombia y Panama donde se presten los servicios propios de la actividad
econdmica o se estén realizando actividades para la Empresa. Se podra requerir evaluaciones
médicas o examenes de laboratorio en forma aleatoria, después de accidentes o incidentes
significativos, o cuando existan motivos de duda razonable.

Veolia Colombia y Panama podra negar el ingreso a las instalaciones a todo el personal que se rehuse a
someterse a la practica del respectivo control o resulten positivos.

Dada la importancia que se le reconoce a la familia como soporte esencial del ser humano y como red
social basica, ésta se incluye dentro de las actividades especiales del programa que se desarrolle con
los colaboradores expuestos.

El incumplimiento de esta politica constituye causal para sanciones disciplinarias, como faltas al
reglamento interno de trabajo.
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